
 

ประกาศ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ ระดับ A – 5  
------------------------------------------------------------ 

 ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ ระดับ A – 5 แขนงวิชาการจัดการการกีฬา จ านวน 2 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 41,000 บาท 
(หากมีประสบการณ์อาจได้รับการพิจารณามากกว่าที่ก าหนด ) เพ่ือปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา นั้น 
เนื่องจากมีผู้สมัครจ านวนน้อย จึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันที่ 2 เมษายน 2564 โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้  หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ไล่ออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
1.11 ไม่เคยถูกเลิกหรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุไม่ได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่

สู งขึ้นภายในระยะเวลาที่ ก าหนดตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ว่ าด้ วย              
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกก าลังกาย สาขาการจัดการการกีฬา สาขาการจัดการ สาขาการตลาด และ    
สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

2.2 หากมีประสบการณ์การสอน และ/หรือประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการกีฬา 
การบริหารธุรกิจ การจัดการ และการตลาด จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

2.3 ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังต่อไปนี้ 
 - คะแนน TOEFL (Paper-based Test : PBT)    ไม่น้อยกว่า   550 
 - คะแนน TOEFL (Institutional Test Program : ITP) ไม่น้อยกว่า   550 
 - คะแนน TOEFL (Internet-based Test : iBT)  ไม่น้อยกว่า   79 
 - คะแนน CU-TEP     ไม่น้อยกว่า   75 
 - คะแนน IELTS       ไม่น้อยกว่า   6.5 

หรือ ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการ
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ (วุฒิที่น าใช้ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง)  ตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศ
แคนาดา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ 
ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต้ และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

2.4 หากมีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ   
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการกีฬา  การบริหารธุรกิจ  การจัดการ  หรือการตลาด  ซึ่งไม่ใช่ผลงานที่
ท าเพ่ือขอส าเร็จการศึกษา และอยู่ในฐานข้อมูล ISI / Scopus จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

2.5 ผู้สมัครจะต้องไม่มีเงื่อนไขภาระผูกพันเรื่องทุนใด ๆ หรือเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่จะท าให้มหาวิทยาลัย
ต้องรับผิดชอบไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3.2 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา 
3.3 ประเมินความสามารถในการถ่ายทอดหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
3.5 สัมภาษณ์ 

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)   
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
4.3 ใบคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ CU-TEP หรือ IELTS ย้อนหลังไม่เกิน 2 ป ี
4.4 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี 
4.5 ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
4.6 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
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4.7 ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 
4.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้น าเอกสารมา
ยื่นในวันที่มารายงานตัว สามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ 
https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

 

หลักฐานข้อ 4.2-4.7 แนบไฟล์ส าเนาเอกสารซึ่งลงลายมือชื่อก ากับ และรับรองส าเนาถูกต้อง 
ผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร 
 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครผ่านทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=3 

และสอบถามรายละเอียดได้ที่ หน่วยบุคคล คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร. 02 – 2181035 
ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 2 เมษายน 2564 ในวันและเวลาท าการ (08.00 - 17.00 น.)  

 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 22 เมษายน 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และทาง www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธา   พงษ์พิบูลย์) 
คณบดี 
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